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1 Цель и задачи прохождения практики
Целью прохождения практики является изучение вопросов организации хозяйственной деятельности предприятия (организации)  для закрепления, расширения и углубления полученных теоретических знаний по одной или группе изучаемых дисциплин, приобретения практических навыков самостоятельной работы и научно-исследовательской деятельности, выработки умений применять их при решении конкретных экономических вопросов.

Задачами прохождения практики являются:
- ознакомление с организационной структурой предприятия и системой управления им;

- изучение вопросов организации расчетно-экономической и управленческой деятельности предприятия;

- ознакомление с методиками расчета экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующего субъектов;

- формирование навыков сбора и анализа экономической информации;

- приобретение знаний организационно-управленческого характера для работы в условиях конкурентной среды.
2 Вид, тип практики, способ (при наличии) и форма (формы) ее проведения
Вид практики – учебная практика
Тип практики – практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

Способ проведения практики – стационарная; выездная 

Формы проведения практики – дискретно по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики (для очной формы обучения); дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий (для заочной формы обучения).

3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы (формируемыми компетенциями), установленными в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы, приведён ниже.

В результате прохождения практики обучающийся должен:
Знать: 

1) организационно-экономические основы реализации различных видов деятельности на предприятии (в организации) (ОК-3, ОК-4, ОК-5);

2) основные источники, методы и средства сбора и анализа экономической информации (ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-6, ПК-7, ПК-8);

3) типовые методики расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ОК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-2, ПК-3);

Уметь: 

1) решать стандартные задачи профессиональной деятельности (ОПК-1, ПК-8)

2) собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-7);

4) выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ОПК-3, ПК-2, ПК-8);

5) выполнить расчет необходимых экономических показателей (ПК-2, ПК-3, ПК-8);

6) работать в коллективе (ОК-4, ОК-5);

Владеть: 

1) способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

2) методами сбора, обработки, анализа и расчета экономических показателей с применением современных технических средств и информационных технологий (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-6, ПК-7, ПК-8)

2) коммуникативными способностями и навыками межличностного и межкультурного взаимодействия  (ОК-4, ОК-5).

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

4 Место практики в структуре образовательной программы
Практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Практика проводится во 2 семестре.
5 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
	Номер семестра
	Формы промежуточной аттестации
	Общий объем в зачетных единицах
	Продолжи- тельность
	Объем контактной работы в академических часах
	Объем иных форм образовательной деятельности в академических часах

	
	
	
	в неделях
	в академи-ческих часах
	Работа с руководителем практики от университета
	Промежуточная аттестация
	

	Очная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	2
	108
	0,75
	0,25
	107

	Заочная форма обучения

	2
	ДЗ
	3
	ДППП
	108
	0,75
	0,25
	107


Условные сокращения: ДЗ – дифференцированный зачет (зачет с оценкой); ДППП – практика проводится дискретно по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий, продолжительность практики исчисляется только в академических часах.
К иным формам образовательной деятельности при прохождении практики относятся:

– ознакомление с техникой безопасности;

– изучение организационно-экономической и управленческой документации профильной организации;

– выполнение обучающимся индивидуального задания;

– cоставление обучающимся отчёта по практике.
6 Структура и содержание практики
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка организации, на базе которой проводится практика, соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

В процессе прохождения практики обучающиеся закрепляют, расширяют и углубляют полученных теоретических знания, приобретают практические навыки самостоятельной расчетно-экономической, аналитической и научно-исследовательской деятельности, а также умения применять полученные теоретические знания и практические навыки при решении конкретных экономических задач.
Практика может быть проведена на базе экономических, финансовых, маркетинговых, производственно-экономических, внешнеэкономических и аналитических служб организаций различных отраслей, сфер и форм собственности, финансовых, кредитных и страховых учреждениях, органах государственной и муниципальной власти, научно-исследовательских организациях, а также учреждениях системы высшего и среднего профессионального образования, среднего общего образования, системы дополнительного образования. 

Этапы (периоды) проведения практики

	№
	Этапы (периоды) проведения практики
	Виды работ

	1
	Организационный
	Проведение организационного собрания. Инструктаж по технике безопасности. Разработка индивидуального задания.

	2
	Основной
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	Составление отчёта по практике. Защита отчёта по практике (дифференцированный зачет).


Примеры индивидуальных заданий
Задание 1. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатура выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Изучить специфику организации документооборота. Ознакомиться с особенностями составления организационно-распорядительной документации.
Задание 2. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатура выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Изучить специфику организации документооборота. Ознакомиться с особенностями составления финансовой документации.

Задание 3. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатура выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Изучить специфику организации документооборота. Ознакомиться с особенностями составления бухгалтерской документации.

Задание 4. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатура выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Изучить специфику организации документооборота. Ознакомиться с особенностями составления документации по личному составу.

Задание 5. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатура выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Изучить специфику организации документооборота. Ознакомиться с особенностями составления отчетно-статистической документации.

Задание 6. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатура выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Изучить специфику организации документооборота. Ознакомиться с особенностями составления справочно-информационной документации.

Задание 7. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников планово-экономического управления.

Задание 8. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников бухгалтерии.

Задание 9. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников планово-экономического управления.

Задание 10. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников отдела внешнеэкономических связей.

Задание 11. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников отдела маркетинга.

Задание 12. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников отдела труда и заработной платы.

Задание 13. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников отдела кадров.

Задание 14. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников отдела сбыта.

Задание 15. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников отдела рекламы и организации выставочной деятельности.

Задание 16. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников отдела логистики.

Задание 17. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг), организационную структуру управления. Ознакомиться с Положением о подразделении и должностными инструкциями работников финансового управления.

Задание 18. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Ознакомиться с методикой расчета показателей по труду. Представить результаты расчета в отчете.
Задание 19. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Ознакомиться с методикой расчета себестоимости продукции и формирования отпускной цены .Представить результаты расчета в отчете.
Задание 20. Представить общую характеристику объекта: организационно-правовую форму и название организации; юридический адрес и обязательные реквизиты; основные виды деятельности, номенклатуру выпускаемой продукции (оказываемых услуг). Ознакомиться с методикой расчета показателей рентабельности. Представить результаты расчета в отчете

7 Формы отчетности по практике
Промежуточная аттестация обучающегося по практике проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой), в ходе которого осуществляется защита обучающимся отчета по практике. Шкала соответствия оценок в стобалльной и академической системах оценивания результатов обучения при прохождении практики представлена ниже.

	Система оценивания 

результатов обучения 
	Оценки

	Стобалльная система оценивания
	0 – 39
	40 – 60
	61 – 80
	81 – 100

	Академическая система оценивания 

(дифференцированный зачет)
	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично


Требования к отчёту по практике

По результатам прохождения практики студент представляет письменный отчет и защищает его перед комиссией.

Отчет оформляется на листах формата А4.  Объем – не менее 25 страниц печатного текста (шрифт 14 или 12 Times New Roman, интервал одинарный). Страницы, таблицы, рисунки, схемы, формулы должны быть пронумерованы.

Структура отчета:

- титульный лист;

- учетная карточка;

- содержание;

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- библиографический список.

Нумерация страниц сквозная. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. Текст отчета разделяется на разделы, подразделы, пункты. Разделы и подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах всего отчета. Разделы и подразделы должны иметь заголовки.

Во введении формулируются цель и задачи практики и актуальность вопросов, рассматриваемых в отчете.

В основной части отчета должны быть описаны все этапы прохождения практики, выполнено индивидуальное задание, сформулированы выводы о специфике и проблемах осуществления организационной, управленческой  и внешнеэкономической деятельности, а также о перспективах развития предприятия (организации).

В заключении приводится общая характеристика результатов прохождения практики.

Оформленный отчет проверяется и подписывается руководителями практики от профильной организации и кафедры. Подпись руководителя практики от профильной организации заверяется печатью организации или структурного подразделения (на титульном листе отчета и учетной карточке).

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
Ниже приведен перечень контрольных вопросов и (или) заданий, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках защиты отчета по практике. Они позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения при прохождении практики и сформированность компетенций, указанных в разделе 3.
Перечень контрольных вопросов и (или) заданий
1. Дать характеристику типов организационных структур предприятия (организации). Какой тип организационной структуры управления характерен для данного предприятия (организации)?
2. Охарактеризуйте подразделение предприятия (организации), в котором Вы проходили практику, и перечислите основные должностные обязанности его сотрудников. 
3. Какую информацию, из каких источников они использует в своей профессиональной деятельности?

4. Расскажите об особенностях организации труда и управления на предприятии (в организации).
5. С методиками расчета каких экономических показателей Вы ознакомились в процессе прохождения практики?

6. Какими методами и средствами проводились сбор и обработка информации?

7. Что такое смежные отрасли экономики?

8. Что такое экономический эффект и что такое социальный эффект?

9. Какие факторы влияют на занятость, безработицу, состояние государственного бюджета, региональное развитие, неравенство в доходах и богатстве и т.д. 

10. Какие зарубежные и отечественные источники экономической информации Вами изучены?

11. Какие зарубежные и  отечественные статистические источники использованы при прохождении практики и подготовке отчета?

12. Работы каких отечественных и зарубежных авторов и из каких журналов вы использовали?

13. Чем вы руководствовались при выборе источников информации?

14. Как влияют на экономические процессы этнические, конфессиональные, культурные различия? 

15. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура коллектива, в котором Вы проходили практику? 

16. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями различных конфессий, которые следует учитывать специалисту по ВЭД?

17. Какие методы проведения экономических исследований Вы знаете?

18. Какие показатели Вы самостоятельно рассчитывали?

19. Опишите систему планирования в организации, где Вы проходили практику?

20. Какая информация необходима для планирования?

21. Какие планы составляются в подразделении, в котором Вы проходили практику?

22. Сравните отечественные и зарубежные экономические показатели (по отраслям, странам, предприятиям)

23. Составьте аналитический отчет по результатам сравнения показателей отечественной и зарубежной статистики.

24. Какие современные программные средства Вы использовали при прохождении практики для проведения расчетов и выполнения самостоятельных исследований?

9 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Для проведения практики требуется учебная аудитория, удовлетворяющая нормам безопасности и охраны труда, оснащенная персональным компьютером с установленным необходимым ПО, которое позволит обучающемуся собрать необходимый материал, выполнить индивидуальное задание и составить отчет о прохождении практики.
10 Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Основная литература

1. Салихов Б.В. Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебник/ Салихов Б.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 724 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17604.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ В.М. Агеев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 696 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24847.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Дополнительная литература

1. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2013.— 372 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14122.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

2. Дорофеева Л.И. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Дорофеева Л.И.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 190 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6305.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

3. Егорова М.М. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Егорова М.М., Логинова Е.Ю., Швайко И.Г.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Научная книга, 2012.— 159 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6297.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

4. Стровский Л.Е. Внешнеэкономическая деятельность предприятия [Электронный ресурс]: учебник/ Стровский Л.Е., Казанцев С.К., Шаблова Е.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 503 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15341.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронный читальный зал "БИБЛИОТЕХ" : учебники авторов ТулГУ по всем дисциплинам. - Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана 

2. ЭБС IPRBooks универсальная базовая коллекция изданий. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/,  по паролю.- Загл. с экрана

3. ЭБС издательства «Юрайт».- Режим доступа: http://biblio-online.ru, по паролю.-  Загл. с экрана.

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary - библиотека электронной периодики.- Режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана.

5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана.

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал [Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с экрана. 

11 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Текстовый редактор Microsoft Word;

2. Программа для работы с электронными таблицами Microsoft Excel;

3. Программа подготовки презентаций Microsoft Power Point;

4. Компьютерная справочная правовая система Консультант Плюс.
 5. Пакет офисных приложений «МойОфис»
